ondimpresa @ consulting

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FONDIMPRESA
(La presente scheda riepilogativa é stata elaborata sulla base dell’AVVISO 03/2018 -
COMPETITIVITA')

1)Destinatari

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori per i quali esista I'obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978 e s.m., compresi gli
apprendisti, occupati in imprese che:

- hanno aderito a Fondimpresa e sono gia in possesso delle credenziali di accesso all’area
riservata (Area Associati) del sito web del Fondo prima della presentazione della dichiarazione di
partecipazione al Piano. La registrazione per l'accesso & possibile solo dopo che I|'adesione
dell’azienda interessata €& stata accettata dall'INPS e regolarmente trasmessa dall'lstituto a
Fondimpresa;

- hanno rilasciato la dichiarazione di partecipazione al Piano.

2)Obiettivi:

Con questo Avviso Fondimpresa finanzia, con uno stanziamento complessivo di 72 milioni di euro,
piani formativi che riguardano le tematiche funzionali allo sviluppo competitivo delle imprese
aderenti.

Le macro-aree di interesse su cui si focalizzera il progetto saranno:

a.Qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti :Processi di definizione e
implementazione di innovazioni tecnologiche di prodotto e di processo nell’'impresa.

b.Innovazione dell’organizzazione:Applicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche
commerciali, nell'organizzazione del luogo di lavoro o nelle relazioni esterne di un'impresa.
e.Internazionalizzazione:Processi di internazionalizzazione, sia in forma indiretta attraverso
buyer, importatori e distributori, sia mediante la gestione diretta all’estero, anche tramite
partenariati, di una o piut fasi di attivita (produzione, commercializzazione, logistica,
distribuzione),e  attivita che rientrano nell’ambito di operativita dei “consorzi per
“‘internazionalizzazione”.

In fase di adesione al piano ciascuna azienda beneficiaria & chiamata ad esplicitare in maniera
precisa i propri fabbisogni formativi.

3)Requisiti richiesti per la partecipazione e priorita:

1) Partecipazione ad un solo piano formativo su entrambe le scadenze;
2) Corsi di durata minimo di 8 ore massimo di 80 ore;
3) Numero di partecipanti minimo 5 massimo 10 , di cui almeno 4 donne, 2 Over 50 o

stranieri, 2 giovani di etd compresa trai 18 e i 29 anni.

4)Priorita:
1) Progettazione di dettaglio dei contenuti didattici;
2) Verifica dell'apprendimento o certificazione delle competenze;
Finanziamento massimo per azienda non superiore a 12.000,00€;
Formazione interaziendale;
Partecipazione di PMI,secondo la definizione comunitaria;
Partecipazione di aziende che non hanno mai partecipato ad Avvisi del Conto di Sistema;
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5)COSTI:Nessun costo per |'azienda;ricordo perd che i corsi devono essere svolti in orario di
lavoro, pertanto il costo del lavoro dei dipendenti che fanno formazione e in quelle ore non
lavorano, costituisce un costo per I'azienda.
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