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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FON.TER. 
 

La presente scheda r iepi logat iva è stata elabora ta sul la  base del l ’  
 

AVVISO 30/2018  
ASSE MICROIMPRESA  

 
 

1)  Obiett ivi :  
 
Con questo  Avviso Fon.Ter.  o f f re ,  con  uno stanziamento compless ivo d i  € 1.000.000,00 ,  l a  
poss ib i l i tà  d i  usufru i re d i  f inanz iament i  f ina l izzat i  a  sostenere le  r isorse umane di  micro imprese (  
1-9 dipendenti )  t rami te  in iz ia t ive in  mater ia  d i  formazione e qual i f icaz ione profess ionale che  
contr ibu iscano a l  mig l ioramento  cu l tura le  e profess ionale dei  lavorator i  o l t re  a r ispondere a i  
fabbisogni  mani festat i  da s ingole  az iende o da  gruppi  d i  az i ende,  impegnate in  processi  d i  
r iorganizzazione e/o d i  innovazione  t ecnologica o d i  aggiornamento,  anche f ina l izzat i  a l le  
innovazioni  inerent i  l ’ Impresa 4.0  per  le  micro  imprese ad esempio in t roduzione d i  nuove  
tecnologie d ig i ta l i  ab i l i tant i ;  in f ras t rut ture  d i  rete ;  nuovi  approcc i  manager ia l i ;  nuovi  model l i  d i  
produt t iv i tà  e sv i luppo r ich iest i  da l  mercato;  nuovi  model l i  d i  bus iness ecc.  
 
Sono escluse  da l  f inanziamento le  domande d i  co n tr ibuto i  cu i  in tervent i  format iv i  r ispondano agl i  
obbl igh i  d i  legge in  mater ia  d i  salute e sicurezza sui  luoghi  di  lavoro  (T.U.  81/08 e s .m. i . ;  
L /106.09;  Ci rc .29.07.2011;  Accordo Stato –  Regioni  21/12/2011 e s .m. i . ;  c i rc .  125 del  25.07.2012,  
c i rc .  128 de l  7 lug l io  2016) .  Per  ta le formazione,  è prev is to l 'Avviso 31/2018.  
 
2)  Dest inatar i  
 
Sono dest inatar i  de i  P iani  format i v i  esc lus ivamente i  lavorator i  per  i  qual i  es is ta l ’obbl igo del  
versamento del  contr ibuto in tegrat ivo d i  cu i  a l l ’ar t .  25 del la  legge n.  845/1978 e s .m. ,  compresi  g l i  
apprendis t i ,  occupat i  in  imprese  che abbiano  ader i to  a Fon.Ter .  e  con un  organico non  superiore  
a 9 dipendenti .  

Sono ammesse le  az iende NEO-Aderent i  a l  fondo.  
 
3)  Requisi t i  r ichiest i  per  la partecipazione:  
 

•  Numero min imo d i  par tec ipant i  per  c lasse: 4  

•  1 solo f inanziamento per  az ienda  

•  Durata min ima d i  un corso:  4  ore  

•  Massimo f inanziamento :  €  10.000,00  

•  Massimo f inanziamento per  az iende aderent i :  €  7.000,00  

•  D.U.R.C.  regolare  

•  Cof inanziamento obbl igator io  secondo i l  Regolamento  UE n.  651/2014;  

•  Esonero dal l 'obbl igo d i  cof inanziamento secondo i l  Regime De Min imis -  Regolamento  
CE nr .1407/2013;   

•  D.U.R.C.  regolare .  

•  Obbl igator io  Modulo d i  Di r i t t o  del  lavoro su temat iche a t tual i  ,  erogato dal l e  par t i  soc ia l i  
s indacal i  de i  lavorator i .  

•  La formazione deve essere ef f et tuata in  orar io  d i  lavoro.  
 
 
 

http://www.fonter.it/home?p_auth=HGTM6Cjz&p_p_auth=3oVtCOwC&p_p_id=49&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_49_struts_action=%2Fmy_sites%2Fview&_49_groupId=10%2C180&_49_privateLayout=false
http://www.politicheeuropee.it/file_download/2701
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I l  ma ncat o r i spet to  d e i  r equ i s i t i  p re v is t i  com promet terà  l a  candi dabi l i tà  de l  pr oget to ;ne l  ca so  in  cu i  
un 'az iend a can dida sse p iù  d i  1  pr oget t o  com promet ten do i l  buo n es i t o  de l la  dom anda d i  f ina nzi ament o  da  
par te  d i  T I .E mme.  Consul t i ng Sr l , l 'en te  d i  f ormaz ione  s i  r iser va d i  app l icar e i l  20%  ca lco la t o  su l l ' in ter o  
impor to  de l  f ina nzia ment o a  t i to lo  d i  p enal e  per  i l  l avor o svo l to .  

 
4)  COSTI:  
Nessun costo per  l ’az ienda ,  sa lvo i l  costo del  lavoro dei  par tec ipant i  in  formazione,  qualora s i  
sce lga i l  REG:UE 651/2014.  
 
5)  TERMINI  DI  PRESENTAZIONE DELLE R ICHIESTE:   
 
10/12/2018 I^Scadenza -   
Successivamente le  scadenze saranno b imestra l i  f i no a esaur imento r isorse.  
Verranno r ich iest i  a l l 'az ienda i  seguent i  document i ,che dovranno essere redat t i  e  consegnat i  
secondo le  modal i tà  e i  tempi  che verranno successivamente ind icat i :  

•  Dichiaraz ione d i  impegno  

•  Dichiaraz ione f inanziament i  o t tenut i  

•  D.U.R.C.  

•  Casset to  prev idenzia l i  da cu i  s i  ev inca l ' iscr iz ione a l  fondo  

•  Copia u l t imo UNIEMENS inv iato  

•  Accordo par t i  soc ia l i  

•  Eventual i  a l t r i  document i  u t i l i  a l  buon es i to  del la  domanda d i  f inanziamento.  
Tal i  document i  pot ranno subi re de l le  modi f iche in  segui to  a eventual i  re t t i f iche da  par te de l  fondo.  
 
I l  man cato  r isp et to  de l l a  co nse gna d e i  d ocu ment i  ne l le  modal i tà  e  ne l le  te mpi st iche i nd i c ate  com promet terà  
la  cand idab i l i t à  de l  prog et to ;  T I .Em me.  Consul t i ng Sr l  s i  r iserva d i  app l icare i l  20%  ca lco la to  su l l ' in tero  
impor to  de l  f ina nzia ment o a  t i to lo  d i  p enal e  per  i l  l avor o even tua l ment e svo l to .  

 
6)  TERMINI  DI  EROGAZIONE:  
 
I  proget t i  verranno valutat i  ent ro 2 mesi  dal la  p resentaz ione,  con l 'obbl igo  d i  in i z iare la  formazione  
entro 60 g iorn i  dal la  presentaz ione.  
I  proget t i  dovranno essere ef fe t tuat i  ent ro 180  g iorn i  dal la  data d i  f inanziamento .  
L 'az ienda ha l 'obbl igo d i  mantenere l 'adesione a l  fon do f ino a 60 g iorn i  dal la  ch iusura del le  
ver i f iche rendicontat ive da par te de l  fondo.  
Le az iende NEO aderent i  dovranno mantenere l 'adesione a l  fondo per  un per iodo d i  36 mesi  dal la  
data d i  approvazione del  f inanziamento.  
Gl i  a l l iev i  dovranno f requentare a lmeno i l  70% del le  ore  prev is te;nel  caso in  cu i  g l i  a l l iev i  
ammiss ib i l i  (  ovvero f requentant i  i l  70%  del le  ore )  s iano in fer ior i  a  3,  i l  f inanziamento del l 'az ione 
format iva verrà decur tato,  con impossib i l i tà  d i  copr i re  g l i  eventual i  cost i  de l l a  docenza.  
 
I l  man cato r isp et to  d e i  req u is i t i  p r ev i s t i  com promet t er à  l 'o t t en i mento  de l  f ina nzia ment o;ne l  ca so i n  cu i  i l  
f inan ziam ento,  g i à  erogat o,  s ia  de cur ta t o  o  re vocato p er  ca use  no n imput ab i l i  a  T I .E mme.  Con sul t i ng.  sr l  
, l 'en t e  d i  f orma zion e  s i  r iser va d i  ch ieder e le  som me de cur ta te  o  revocat e a l l 'az iend a be nef i c iar i a .  

 
7)  PREMIALITA'  
 

•  Presenza d i  lavorator i  donne,con età super iore a i  50 anni ,  d isabi l i  e  s t ranier i ;  

•  Presenza d i  lavorator i  con contrat t i  d i  apprendis tato o determinat i  

•  Presenza d i  modul i  format iv i  Industry  4.0  

•  Cert i f icaz ione del le  competenze /  E.C.M.  
 


