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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FONDIMPRESA
(La presente scheda riepilogativa é stata elaborata sulla base dell’AVVISO 02/2019)

Sostegno alla presentazione dei piani formativi sul
Conto Formazione delle PMI aderenti di minori dimensioni

1)Obiettivi:

Con I'Avviso 2/2019 Fondimpresa ha stanziato € 20.000.000,00 per realizzare progetti finalizzati
alla formazione di dipendenti di P.M.I.

2)Destinatari della formazione

Possono essere inseriti in formazione unicamente lavoratori, dipendenti delle imprese aderenti in
possesso di tutti i requisiti di accesso previsti dall’Avviso, per i quali esista I'obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978 e s.m. Possono
partecipare al Piano anche gli apprendisti, per attivita formative diverse dalla formazione
obbligatoria prevista dal loro contratto.
3)Requisiti richiesti per la partecipazione e priorita:
Le aziende devono avere le seguenti caratteristiche:

v' essere aderenti a Fondimpresa;
rientrare nella definizione comunitaria di PMI;
avere un saldo attivo sul conto formazione;
non avere un accantonamento medio annuo superiore ai € 10.000,00;
non avere presentato sull’Avviso 02/2018;
non essere state beneficiarie , dopo il 31/12/2018, di Piani finanziati sul conto di sistema;

partecipazione al Piano di almeno 5 lavoratori per un minimo di 12 ore di formazione
procapite in una o piu azioni formative valide. Tale requisito deve sussistere sia a
preventivo sia a consuntivo.
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4)Contributo:

Maturando iniziale anno in corso sul Massimale Contributo aggiuntivo Azienda *
Conto Formazione (euro)* (euro)
fino a € 250,00 € 1.500,00
oltre €250,00 fino a € 3.000,00 € 3.000,00
oltre € 3.000,00 e fino a € 10.000,00 100% del Maturando aziendale di inizio anno
oltre € 10.000,00 Domanda non ammissibile

5)Tempistiche:
Il contributo aggiuntivo & concesso ai piani presentati sul “Conto Formazione” dalle ore dalle ore
9:00 del 17/02/2020 fino alle ore 13:00 del 20/04/2020.
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