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D.G. Istruzione, formazione e lavoro D.d.u.o. 2 marzo 2020 - n.  2735 

Invito al la presentazione di proposte formative per  la costituzione del  catalogo 
regionale di  formazione continua 2020-2021 – POR FSE 2014-2020 - Prima f inestra 

 
La  necess i t à  d i  r i spo ndere  in  modo  sempr e p iù  e f f i cace  a l l e  s f id e de l l ’ i nnovaz ione de l  conte sto  economico-
pr odu t t i vo  e  a l l ’es igen za d i  una  magg io re  rap id i tà  ne l l ’a ccesso ag l i  in te r ven t i  ha  p or ta to  a l l ’e l abo raz ione  d i  
un  nuovo model lo  d i  for mazione cont inua ,  basat o  sul l ’eroga zione  d i  voucher  fo rmat iv i  az ienda l i  per  la  
f ru iz ion e  d i  cor si  d i  formazione  selezionab i l i  a  ca talogo .  
La  nuova  mi su r a s i  pone  per ta nto ,  come ob ie t t i vo ,  que l lo  d i  fa vor i re  lo  sv i luppo de l  cap i t a le  um ano  r i spe t to  
a l l e  es igen ze fo rmat iv e  spec i f i che  d i  tu t te  le  f igu re  p ro fess iona l i  e  tu t te  le  t i po log ie  d i  im presa  che  
ca ra t ter izzano  i l  t essu to  p rodut t i vo  lomba rdo ,  ponendo  tu t tav ia  pr ior i ta r ia  a t tenz ione  a  queg l i  i n te r ven t i  che  
r i ve stono  c arat te re  st ra tegico p er  l a  compet i t iv i t à  del le  impr ese  e  l ’occupabi l i t à  de i  lavora tor i .   

 
A  l i ve l lo  a t tuat ivo  sa ran no  p rev i s t e  qu in d i  d ue d is t in te  fas i :   
la  p r ima  d i  approvaz ion e  d i  un  Cata logo regiona le d e l l ’o f fer ta  fo rmat iva  p resen ta ta  da i  s ogg et t i  
accred i ta t i  in  Reg ion e Lo mbard ia  e  la  seconda  d i  r i ch iesta  d i  vou cher  f ormat iv i  da  par t e  de l l e  impr ese .  

 
1)Dest in atar i  del la  f orma zione  
-  lavo rat r i c i  e  la vo r ato r i  d i  imp rese  pr i va te  con  un i tà  prod ut t i ve  local izzat e ne l  t er r i t or io  de l la  Regione 

Lombardia ,  r ien t ran t i  ne l l e  s eguen t i  ca tegor ie :   

-  l avo ra t r i c i  e  la vo r ato r i  con  con t ra t to  d i  la voro  d i  d i r i t to  p r iva to  a  tempo indete rmina to  o  a  t empo de te rm inato  
( in  ent ra mb i  i  ca s i  s i a  a  t empo p ie no ,  s i a  a  tempo parz ia le) ;  

-  soc ie- lavora t r i c i  e  soc i - la vor ato r i  d i  cooperat iv e  ( s ia  che  par tec ip ino  o  non  par t ec ip ino  ag l i  u t i l i ) ;   
-  t i t o la r i  e  soc ie /soc i  d i  im p rese  d i  qua ls ias i  d im ens ione ,  i scr i t t e  a l la  Camera  d i  Comm erc io  d i  compe tenza ,  

avent i  sede  op era t iv a  in  L ombar d ia ;   
-  ne l  so lo  cas o d i  imp resa  fam i l ia re  d i  cu i  a l l ’a r t .  230-b is  de l  Codi ce C iv i le ,  i  co l labor ato r i  o  coad iuvan t i  

de l l ’ impr end i t ore  che  pre s tano  in  modo con t in uat i vo  la  propr ia  a t t i v i tà  d i  lavo ro  ne l l ’ im presa ( co n iuge,  
pa ren t i  en t ro  i l  te rzo  g rado,  a f f in i  en t ro  i l  second o) ;   

-  l iber i  profe ss ion ist i .  
 

SONO ESCLUSI:  
− co n con t ra t to  d i  lavoro  i n term i t ten te ,  a i  sens i  de l  D .Lgs .  81 /2015 ;   
−  co n con t ra t to  d i  sommin i s t raz ione ,  a i  sens i  de l  D .Lgs.  81 /2015;   
−  co n con t ra t to  d i  t i r oc in io ,  a i  sen s i  de l la  L .  99 /2013 ;   
−  co n con t ra t to  d i  appre nd is ta to ,  a i  sens i  d e l  D. Lgs .  81 /2015 .   
 
2)Temat iche   

I  per cor s i  presen t i  ne l  ca ta logo  fo rm at i vo  sa r anno e labora t i  in  coerenza  con  i l  Quadro  Regiona le  deg l i  
S tandard  Pr ofe ss iona l i  de l la  Lombard ia  (QR SP) ,  t enendo  anche  i n  cons ide raz ione  l e  seguen t i  a ree 
s t ra teg i che :  

  In te r naz ion a l izzaz ione  de l le  impr ese;  
  So ste n ib i l i t à  am b ien ta le ;  
  Be nesser e orga n izza t ivo  a z ienda le  (ar t .  17  qu inqu ie s d e l l a  L .R.  n .  30 /2015) ;  
  Tu r ismo,  even t i  e  te r r i to r i o ;  
  Compet i t iv i tà  de l le  imprese .  

 
Non saranno  f inanzi abi l i  i  cors i  co nt radd i st in t i  da :  
− Form az ione  o bb l iga tor i a  genera le  e  spec i f i ca  i n  amb i to  s i cur ezz a,  a i  sens i  de l  D .Lgs 81/2 008 ;  
−  Form az ione  e  agg ior na men to  per  tu t t i  g l i  i sc r i t t i  a  un Ord ine ,  C o l leg io  o  A lbo  p ro fess i ona le  per  po te r  
mantener e la  prop r ia  i scr i z ione  a l l 'Ord ine  s tes so  (a i  se ns i  de l l ’a r t .  7  de l  DPR 137 /2012) ;  
−  Form az ione  e  agg ior na men to  per  l e  “p ro f ess io n i / f i gure  rego lamenta te  e /o  ab i l i tan t i ” ;  
−  Af f idame nto d i  in car ich i  d i  fo r maz ione  a  doce nt i  d i pendent i  de l l ’ imp resa  r i ch i eden te  i l  c ont r ib uto .  

 
Ogni  impresa può  r ich iedere  un  contr ibu to  f ino a  €  5 0.000 .  
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3 )S CADENZE:  
 
-RA CCOLT A F A BBISOGNO:     03/04 /2020  
-APPROVAZIO NE CATAL OG O:   ent ro  i l  30/06/2020  
-AVVIO  FORM AZI ONE:     ent ro  i l  30/12/2020  
-CH IU SURA FORM AZIONE:     entro  i l  30 /06 /2021  
 
 
 


