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D.G. Istruzione, formazione e lavoro D.d.u.o. 27 maggio 2020 - n.  6251 

Approvazione dell ’avviso pubbl ico per l ’attuazione di misure di formazione 
continua –  Fase VI -  POR FESE 2014-2020 - Asse Priori tario I  –  Occupazione  

L ’avv iso  è  f ina l izza to  a l l ’ accresc imen to  de l l e  competenze de l la  f o rza  lavoro  occupa ta  ne l  te r r i t o r io  
reg iona le ,  med iante  la  concess ione d i  voucher  az ienda l i  per  la  f r u i z ione d i  cors i  d i  fo rmaz ione con t inua 
se lez ionab i l i  da l  Catalogo  Reg iona le  d i  Formazione Cont inua  2020 -2021  d i  T I .EMME.Consul t ing Sr l .  
 
Per  i  d ipendent i  che  hanno sospeso l ’ a t t iv i tà  l avora t iva  a  causa de l l ’ emergenza Cov id  19  assume i l  va lo re  d i  
po l i t i ca  a t t i va .   
Le domande potranno essere presentate  a  par t i re  dal  1  lugl io  2020 f ino a l  30  d icembre 2021 .   

 
1)Dest inatar i  de l la  formazione  
-  lavora t r i c i  e  lavora tor i  d i  i mprese pr i va te  con un i tà  produt t i ve  local izzate  nel  ter r i tor io  de l la  Regione 

Lombardia ,  r ien t ran t i  ne l l e  seguent i  ca tegor ie :   

-  lavora t r i c i  e  lavora tor i  con  con t ra t to  d i  l avoro  d i  d i r i t to  p r i va to  a  tempo indete rmi na to  o  a  tempo de term inato  
( in  en t ramb i  i  cas i  s ia  a  tempo p ieno ,  s ia  a  tempo pa rz ia le ) ;  

-  soc ie - lavora t r i c i  e  soc i - lavora to r i  d i  coope ra t ive  ( s ia  che  par tec ip ino  o  non par tec ip ino  ag l i  u t i l i ) ;   

-  t i t o la r i  e  soc ie / soc i  d i  imprese d i  qua ls ias i  d imens ione,  i scr i t t e  a l l a  Camera  d i  Commerc io  d i  competenza ,  
avent i  sede  opera t iva  in  Lombard ia ;   

-  ne l  so lo  caso d i  impresa  fam i l ia re  d i  cu i  a l l ’ a r t .  230 -b is  de l  Cod ice  C iv i l e ,  i  co l l abora to r i  o  coad iuvant i  
de l l ’ imprend i to re  che pres tano in  modo con t inuat i vo  la  p rop r ia  a t t i v i tà  d i  lavoro  ne l l ’ impresa ( con iuge,  
paren t i  en t ro  i l  te rzo  grado,  a f f in i  en t ro  i l  secondo) ;   

-  l iber i  profession ist i .  
SONO ESCLUSI:  

− con con t ra t to  d i  lavoro  i n te rm i t ten te ,  a i  sens i  de l  D.Lgs .  81 /2015 ;   

−  con con t ra t to  d i  sommin is t raz ione ,  a i  sens i  de l  D.Lgs.  81 /2015;   

− con con t ra t to  d i  t i roc in io ,  a i  sens i  de l la  L .  99 /2013 ;   

− con con t ra t to  d i  apprend is ta to ,  a i  sens i  de l  D.Lgs.  81 /2015 .   

 

2)  Carat ter is t iche  
I  voucher  fo rmat iv i  az ienda l i  consen tono a i  lavora tor i  d i  pa r tec ipare  a i  cor s i  d i  fo rmaz ion e approvat i  su l  
Cata logo .  I l  voucher  v iene  r ich ies to  da l le  az iende  con i l  de t tag l i o  de l l ’anagra f i ca  de i  l avora t or i  per  i  qua l i  s i  
r ich iede  i l  f i nanz iamento .  I l  voucher  ha  un  va lore  d i  €  2 .000 ,00 .  Ciascun lavo ra tore  può  f r u i r e  d i  uno  o  p iù  
percors i  f o rma t i v i ,  f ino  a l  ragg iung imento  de l  va lo re  comp less ivo  de l  voucher .   
 
Ogni  impresa può  r ich iedere un  contr ibuto  f ino a  €  50 .000.  
Numero Min imo d i  par tec ipant i  per  at t ivare  i l  corso:  5  d ipendent i  
 
3)  SCADENZE:  01 /07 /2020  
 
4 )  CORSI  ATTUALMENTE APPROVATI  SUL CATAL OGO REGIONALE  
 

T ITOLO  ORE MODALITA'  

Fondamen t i  d i  cont ro l lo  d i  gest i one  16  FAD 

Con tab i l i t à  d i  base  16  FAD 

Con tab i l i t à  avanza ta  16  FAD 

La ges t ione de i  co l labora tor i  16  FAD 

Ana l izzare  i  da t i  con exce l  16  FAD 

La comunicaz ione  e f f i cace  per  l ' ass i s ten te  d i  D i r ez ione  16  FAD 

 
 

 


