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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FON.TER.

Misure e strumenti a sostegno delle imprese per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

(La presente scheda riepilogativa é stata elaborata sulla base dell’AVVISO 41/2020)

1) Obiettivi:

Con questo Avviso Fon.Ter. offre, con uno stanziamento complessivo di € 1.000.000,00, la
possibilita di usufruire di finanziamenti finalizzati alla realizzazione 1 percorso formativo per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro. In
particolate il percorso formativo puo riguardare i seguenti contenuti:

Informazione al personale

Modalita di ingresso nel luogo di lavoro

Modalita di accesso dei fornitori e/o personale esterni e/o Relazione con la clientela
Pulizia e Sanificazione del luogo di lavoro

Precauzioni igieniche personali

Dispositivi di protezione individuali

Gestione Spazi Comuni

Organizzazione del lavoro, rimodulazione orari, smart working, rimodulazione dei livelli
produttivi

9. Gestione Entrata e Uscita dei dipendenti

10. Spostamenti interni, riunioni, formazione

11. Gestione di persone sintomatiche in azienda/posto di lavoro

12. Sorveglianza sanitaria/medico competente/RLS

13. Adozione e aggiornamento del protocollo interno di regolamentazione.
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2) Destinatari

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamente i lavoratori per i quali esista I'obbligo del
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n. 845/1978 e s.m., compresi gli
apprendisti, occupati in imprese che abbiano aderito a Fon.Ter., i cassa integrati.

Possono partecipare ai Percorsi in qualita di “Uditori” titolari e collaboratori delle aziende
beneficiarie.

3) Requisiti richiesti per la partecipazione:

—_

Durata dei percorsi: dalle 4 alle 8 ore;

2. Numero minimo di partecipanti: 5 unita per i percorsi di 4 ore; 10 unita per i percorsi di 8

ore

Numero massimo di partecipanti fino a 50 unita

4. Produrre in esito al percorso, un protocollo/disciplinare interno per la gestione della salute
e il contrasto al rischio contagio Covid-19 ai sensi dei citati Protocolli sottoscritti da
Governo e Parti Sociali indicati all’articolo 1 e 2 del presente Avviso

5. Le aziende con organico fino a 50 dipendenti debbono presentare una sola domanda di
contributo e realizzare un unico percorso,

6. Le aziende oltre 50 dipendenti (51 e oltre) possono presentare piu edizioni del medesimo

percorso ciascuna delle quali con I'obbligo del raggiungimento del numero massimo di

partecipanti fino a 50 unita e/o fino alla completa copertura dei dipendenti in organico come

da ex Dm/10 allegato.
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4) COSTI:
Nessun costo per I'azienda.

5) TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE: 19/06/2020
La piattaforma per la presentazione delle domande verra aperta il giorno 12/06/2020.

6) TERMINI DI EROGAZIONE:
| corsi dovranno essere attivati entro 30 giorni dalla data di finanziamento.
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