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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FON.TER.  
Misure e st rument i  a  sostegno de lle  imprese per i l  contrasto  e  i l  contenimento del la  

dif fusione del  v irus Covid-19 negl i  ambient i  d i  lavoro.  
 (La presente scheda r iepilogativa  è s tata elaborata  sul la  base de ll ’AVVISO 41/2020)  

 
1) Obiett iv i:  
 
Con questo Avv iso Fon.Ter .  of f re ,  con uno s tanz iamento  compless i vo d i  €  1.000.000,00,  la  
poss ib i l i tà  d i  usu fru i re  d i  f inanz iament i  f ina l izzat i  a l la  rea l i zzaz ione 1  perco rso format ivo  per  i l  
contrasto  e  i l  contenimento della  di f fusione del virus Covid-19 negli  ambienti  di  lavoro .  In  
par t i colate i l  percorso format ivo  può r iguardare i  seguent i  con tenut i :  

1.  In formazione al  personale 
2.  Modal i tà d i  ingresso ne l luogo di  lavo ro 
3.  Modal i tà d i  accesso dei  forn i tor i  e /o  personale es terni  e /o  Relaz ione con la  c l iente la  
4.  Pul iz ia  e Sani f i cazione del  luogo di  lavoro  
5.  Precauzioni  ig ieniche  personal i  
6.  Dispos it iv i  d i  pro tez ione ind iv idual i  
7.  Gest ione Spazi  Comuni  
8.  Organizzaz ione del  lavoro,  r imodulaz ione orar i ,  smart  work ing,  r imodulaz ione de i  l ivel l i  

produtt iv i  
9.  Gest ione Ent ra ta e  Usci ta  dei  d ipendent i  
10.  Spostament i  intern i ,  r iun ion i,  fo rmazione  
11.  Gest ione d i  persone s intomat iche in az ienda/pos to d i  lavoro  
12.  Sorveg l ianza san itar ia/medico competen te /RLS 
13.  Adozione e aggio rnamento de l  pro tocol lo  in terno di  rego lamentaz ione.  

 
2) Destinatari  
 
Sono dest inatar i  dei  Pian i  fo rmat iv i  esc lus ivamente i  lavorator i  per  i  qual i  esis ta  l ’obbl igo del  
versamento de l  cont r ibuto integrat ivo d i  cu i  a l l ’a r t .  25 de l la  legge n .  845 /1978 e s .m. ,  compres i  g l i  
apprend is t i ,  occupa t i  in imprese che abbiano ader i to  a Fon.Ter . ,  i  cassa i n tegrat i .  

Possono partec ipa re ai  Perco rs i  in  qua l i tà  d i  “Ud i tor i ”  t i to lar i  e  col laborator i  del le az iende 
benef ic iar ie .  
 
3) Requisi t i  r ichiesti  per la  par tecipazione:  
 

1.  Durata dei  percors i :  da l le  4  a l le 8  ore ;  
2.  Numero min imo di  par tec ipant i :  5  uni tà  per  i  pe rcors i  d i  4  ore ;  10 uni tà  per  i  percors i  d i  8  

ore  
3.  Numero massimo d i  par tec ipant i  f ino a 50 un i tà  
4.  Produrre in  es i to  a l  percorso, un pro toco l lo /d isc ip l inare  interno per  la gest ione del la sa lu te  

e i l  cont rasto al  r i schio contag io  Cov id -19 ai  sens i  de i  c i t at i  Pro tocol l i  so t toscr i t t i  da  
Governo e Par t i  Soc ia l i  indicat i  a l l ’a r t icolo 1 e  2  del  presen te  Avviso  

5.  Le az iende con organ ico f ino a 50 dipenden t i  debbono p resenta re una sola domanda di  
contribu to  e  real izza re un un ico percorso ,  

6.  Le az iende  ol t re  50 d ipendent i  (51 e  o l t re )  possono presentare p iù  ed iz ioni  del  medesimo 
percorso c iascuna  del le qual i  con  l ’obbl igo  de l raggiung imento  del  numero  massimo di  
par tec ipan t i  f ino a 50 un i tà  e /o  f ino  al la  comp leta coper tura  dei  d ipendent i  in  o rgan ico  come 
da ex  Dm/10 a l legato.  
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4)  COSTI:  
Nessun cos to  per  l ’az ienda.  
 
5) TERMINI  DI  PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE: 19/06/2020  
La pia ttaforma per  la  p resentazione del le domande verrà aperta  i l  g iorno 12/06/2020.  
 
6)  TERMINI  DI  EROGAZIONE:  
I  cors i  dovranno essere a t t i vat i  entro 30 g io rni  dal la data di  f inanz iamento.  
 
 
  


