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Titolo del corso: Team Working

Il lavoro di squadra costituisce uno strumento operativo fondamentale in ogni contesto organizzativo in quanto
buona parte dell'attivita professionale implica la collaborazione tra persone, ciascuna delle quali & portatrice di
un suo contributo specialistico.

Il corso Team Working affronta il tema del lavoro di squadra e permette ai partecipanti di acquisire maggiore
consapevolezza delle logiche che governano le relazioni allinterno dei gruppi, al fine di condividere
informazioni ed emozioni, raggiungere risultati collettivi e gestire conflitti potenzialmente distruttivi.

Durata complessiva corso: 16 ore

Articolazione del percorso:

Il corso di Team Working sara suddiviso in due giornate:

— nella prima giornata, i partecipanti saranno coinvolti in diverse attivita che metteranno alla prova la
capacita del gruppo di affrontare problemi, ostacoli e difficolta e che consentira di far emergere gli aspetti
chiave che possono favorire e quelli che possono ostacolare l'efficacia ed il rendimento di un team.
Durante questa giornata saranno proposte una serie di attivita miscelate dalla combinazione di varie
metodologie.

— Nella seconda giornata, ai partecipanti sara richiesto di far emergere i punti di forza e debolezza delle
attivita svolte nella prima giornata.

La prima giornata, vissuta con attivita esperienziali di team, sara funzionale a vivere in prima persona i principi
generali che verranno presentati nel corso della seconda giornata, al fine di interiorizzarli nel migliore dei modi.
Contenuti affrontati:

— II'processo di costruzione del team

— Organizzazione e ruoli coinvolti

— Procedure di lavoro

— Regole implicite e regole esplicite

— Modalita di partecipazione e di integrazione

— Comportamenti premianti

— Ostacoli al lavoro di gruppo

— Barriere alla collaborazione

— Riconoscere gli stili individuali

— Principali cause di conflittualita nei team

Metodologie formative:
La metodologia formativa utilizzata durante il corso Team Working & laboratoriale, ciascuna delle tecniche
verra simulata e sperimentata dai partecipanti stessi.

Destinatari:
Coloro che operano in contesti in cui sono chiamati a lavorare e prendere decisioni insieme con i loro
collaboratori o colleghi;
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che devono gestire progetti importanti per i propri clienti oppure per il miglioramento dell'operativita interna;
che devono costruire la squadra e sentono quindi la necessita di adottare modalita che creino nel team una
sensazione di certezza organizzativa;

che desiderano comprendere quali sono i fattori motivazionali e le modalita per gestirli.

Materiale Didattico:

Chiave USB riportante le dispense del corso.

Se richiesta, copia del registro del corso di formazione con indicato I'oggetto del corso, gli argomenti trattati, la
durata del corso, la data di svolgimento e la firma dei partecipanti.

Risorse impiegate:
| docenti sono laureati ed esperti nella formazione manageriale.
A disposizione dell'utenza personale di segreteria e di tutoraggio.

Modalita organizzative/logistiche:

Il corso si terra presso la sede dell'ente accreditato a Milano, in Via Guido Capelli 12 (Zona Greco Bicocca)
previo raggiungimento del numero minimo di partecipanti.

Orari: 9.00/13.00 - 14.00/18.00.

Si prega di consultare il calendario dei corsi in partenza sul sito www.tiemmeconsulting.com

L'aula ha una capienza di 25 persone; prevede 25 sedie a ribaltina, pc e videoproiettore, lavagna a fogli mobili.
Acqua e caffé a disposizione dell'utenza.
L'aula & accessibile ai soggetti diversamente abili.

Per i corsi aziendali, I'intervento potra essere erogato presso la sede aziendale, in aula conforme ai requisiti
D.Igs.81/08.

Criteri e modalita di valutazione dell'apprendimento:
Non prevista verifica finale di apprendimento

Certificazione
Al termine del corso verra rilasciato un attestato di frequenza.

Costi e Modalita d 'iscrizione:

€ 550.00 + IVA da saldare contestualmente all'avvio del percorso.

Per iscriversi, inviare mail a info@tiemmeconsulting.com o tramite il form "contattaci" presente sul sito e
richiedere la scheda di iscrizione da inviare compilata e firmata;qualora venga raggiunto il numero minimo di
partecipanti, verrete ricontattati per il saldo della quota e la conferma del calendario.

Per corsi aziendali, & possibile richiedere un'offerta personalizzata.
Finanziamenti per le aziende: & possibile valutare la possibilita di finanziare il percorso attraverso i
finanziamenti dei Fondi Paritetici Interprofessionali per la formazione continua o Fondi Regionali.
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