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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FON .TER.  
(La presente scheda riepi logativa  è stata elaborata   

sul la base dell ’AVVISO  45/2021 KIT SETTORE SOCIO SANITARIO E FARMACIE ' )  
 
1)  Obiett ivi :  
Con questo Avviso Fon.Ter .  o f f re ,  con uno stanziamento  compless ivo d i  € 1.000.000,00 ,  la  
poss ib i l i tà  d i  usufru i re  d i  f inanziament i  f inal izzat i  a l la  real izzaz ione di  in tervent i  format iv i  
esc lus ivamente per i l  settore socio -  sanitario  e  del le farmacie  anche accreditat i  ECM.  
 
Percorsi  formativi  f inanziabi l i  set tore socio-sanitario:  
 

KIT TITOLO ORE 

1 Risk management:  come gest i re i l  r ischio  sani ta r io  4 

2 
L ' inc ident  report ing come strumento d i  gest ione del  r ischio c l in ico.  Aspet t i  
general i  e  pro f i l i  medico - legal i  4  

3 La corre t ta gest ione e la  responsabi l i tà  p rofess ionale del l a  car te l la  c l in ica  4 

4 BLSD Aggiornamento  4 

5 Disposi t iv i  d i  t rasporto  degent i  4  

6 
Dal la d iagnosi  funz ionale a l la  metodologia condiv isa nel la cost ruz ione di  
PEI e PI  (CDD E CSS)  4 

7 Al imentaz ione e d isabi l i tà  4 

8 La cute del l 'anz iano  4 

9 
L’ ' incont inenza ur inar ia in età involut iva ges t ione del  paz ien te e scel ta de l  
d isposi t ivo  4 

10 Ig iene del le mani  4 

11 Alzheimer:  s tare  nel la re laz ione  4 

12 La real tà v i r tuale nel la terapia comportamentale -parte  generale  4 

13 La tute la  del la  pr ivacy in  ambi to san i tar io  5 

14 
Farmaco veter inar io:  normat iva,  prescr iz ione,  detenzione,ed aspet t i  
sanzionator i .  la  rev.  ed  i l  nuovo regolamento,europeo ul t imi  aggiornament i  5  

15 Element i  d i  Di r i t to  Pr ivato per Operator i  Sani tar i  6  

16 H.A.C.C.P.  ( Ig iene Al iment i ) :  Aggiorn amento  6 

17 Oncologia veter inar ia  corso specia l is t ico  6 

18 Compi lare i l  d ia r io mul t id isc ip l inare ed indiv idua le  6 

19 Risk management:  come gest i re i l  r ischio  sani ta r io 2  8 

20 Strategie per migl io rare  le re laz ioni  e i l  lavoro del l ’equipe soc io -sani ta r i a  8 

21 Comunicare con la  persona aggress iva  8 

22 Basic  L i fe  Support  and Def ibr i l la t ion  (BLS -D)  8 

23 Comunicazione interna ed esterna in ambi to soc io ass is tenzia le  8 

24 Gest ione del  paz iente  con dem enza in s t ru t tura e a domic i l io  8 

25 La nutr iz ione ar t i f ic ia le :  s t rument i  e tecniche per  una gest ione di  qual i tà   8 

26 
Prenders i  cura del  corpo del l ’operatore  in RSA:r iac quis i re i l  benessere  con 
la r ieducazione funz iona le  8 

27 L 'anz iano al  centro:  la  va lutaz ione dei  b isogni  del l 'ass is t i to  in  RSA  8 

28 I l  Burn Out:  serv iz i  a l la  persona -  preveni re,  agi re e ges t i re  8 

29 
Le tecniche di  bendaggio  
 8 
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30 St imolaz ione cogni t iva  e  r iabi l i taz ione in RSA  8 

31 Comunicare con la  persona con disabi l i tà  8 

32 Personal  Computer  e d isabi l i tà  8 

33 I  protocol l i  operat iv i :  anal is i  e aggiornamento  8 

34 La r iabi l i taz ione del  paz iente emipleg ico  8 

35 Gest i re i l  t rauma c ranico  8 

36 I l  ruolo  del l 'O.S.S.  e del l ' I .P.  in  RSA  8 

37 
Tecniche espress ive e ps icomotor ie per fav or i re la comunicazione e la 
d is tensione del la persona  anziana  8 

38 Umanizzazione del le cure:  i l  metodo Gent lecare  8 

39 Event i  sent inel la e l 'organizzazione  8 

40 La funz ione di  f ront  of f ice nei  serv iz i  res idenzia l i  8  

41 Formazione per tutor i  in  termopla st ico  8 

42 La gest ione del  paz iente  d is fagico  8 

43 La prevenzione e gest ione del le in fez ioni  corre late a l l 'ass is tenza ( ICA)  8 

44 
La contenzione f is ica in ambi to Sani tar io:  aspet t i  g iur id ic i ,p rat ic i  e d i  
responsabi l i tà  8 

45 
Gest ione dei  tessut i  del la cu te per i les ionale ,  del  fondo del la fe r i ta e le 
medicaz ioni  avanzate  8 

46 I l  t rat tamento  del  d iabete nel l 'ospi te in RSA: modulo generale  8 

47 I l  t rat tamento  del  d iabete nel l 'ospi te in RSA: modulo avanzato  8 

48 Corso avanzato in Dol l  Therapy  8 

49 Pol ipato logia e pol i fa rmacologia del l 'anz iano:  parte  general e  8 

50 La gest ione e somminis t raz ione del la te rapia farmacolog ica  8 

51 
Le terapie non farmacologiche (TNF) dei  d is turb i  comportamental i :  par te  
generale  8 

52 Umanizzazione del le cure  8 

53 Costru i re la  res i l ienza per operator i  sani ta r i   8  

54 I l  ruolo  de l  volontar io  in RSA  8 

55 
I l  cambiamento  come competenza:  a f f rontare  i l  cambiamento nel le real tà 
soc io-sani ta r ie  8 

56 La mot ivaz ione in sani tà  8 

57 Valutaz ione e t rat tamento del  dolore  8 

58 Consenso informato e d isposiz ioni  ant ic ipate a l  t rat tamento  8 

59 Responsabi l i tà  p rofess iona l i  e responsabi l i tà  del la Strut tu ra Sani tar ia  8 

60 Formazione del  Metodologo di  L inee Guida c l in ico ass is tenzia l i  8  

61 Riconoscimento  e ges t ione del la sepsi  in  set t ing non  intensiv i  8  

62 
Normat iva nazionale,  nuovo regolament o europeo e r icet ta e le t t ronica:  
u l t imi  aggiornament i  8  

63 Uso appropr ia to del  farmaco e del l 'ant ib iot ico  10 

64 H.A.C.C.P. :  Ig iene Al iment i  12 

65 Wound Bed Preparat ion  12 

66 Le les ioni  da  press ione (LDP):  dal la prevenzione al la cura  12 

67 Valutaz ione e t rat tamento dei  paz ien t i  con mul t imorbid i tà  12 

68 Prevenzione e contro l lo  del le cadute  dei  paz ient i   12 

69 Risk management:  come gest i re i l  r ischio  sani ta r io 3  14 

70 Dolore  cronico ,  cure  pal l ia t iv e e f ine v i ta :  i l  Biotestamento  16 

71 
Muovers i ,  ascol tare,  r iabi l i tare:  nuove f ront iere ps icologiche per la 
r iabi l i taz ione motor ia in RSA e a  domic i l io  16 

72 L 'esper ienza del  d is tacco:  ruol i  e  s t rument i  d i  gest ione int ima  16 

73 

Addestramento del  caregiv er sul la gest ione del la d is fagia in ambi to  
is t i tuz iona le e domic i l ia re  
  16 
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74 
Inte l l igenza emot iva:  la  capaci tà d i  r iconoscere,  ut i l izzare,comprendere e  
gest i re in  modo consapevole le propr ie ed a l t ru i  emozioni  16 

75 La valutaz ione del le  r isorse umane i n RSA 16 

76 Selez ione e adeguamento d i  L inee Guida c l in ico  ass is tenzia l i  16 

77 Prevenzione e contro l lo  del le Infez ioni  Corre late  a l l 'Ass is tenza ( ICA)   16 

78 Appl icare  la medic ina basata sul le ev idenze  16 

79 I l  Veter inar io Aziendale a l la  luce del  Decret o del  7/12/2017  18 

80 Prevenzione dei  r ischi  d i  reato  ex d. lgs .  231/01  24 

81 
La gest ione del  paz iente  con SLA (sc le ros i  la tera le amiotro f ica)  in  RSA: 
corso completo  avanzato  24 

82 Aggiornamento in medic ina veter inar ia,  le  nuove sf ide pro fess ional i  48 

83 Vest iz ione,  svest iz ione e lavaggio del le mani  4 

84 La gest ione del le s tomie  intest inal i  ed ur inar ie  14 

85 La valutaz ione e la  gest ione del la d isabi l i tà  nel  paz iente con ic tus cerebral i  7  

86 I l  nuovo codice deontologico del l ’ In fermiere Profess ionale  7  

87 Responsabi l i tà  del l ’ IP in  ambi to ps ichia tr ico e de l la salute mentale  7 

88 St imolaz ione cogni t iva  nel  paz iente  con demenza  7 

89 Aspet t i  ps icologic i  nel  lavoro in contesto Covid19  7 

 
Percorsi  formativi  f inanziabi l i  set tore farmacie:  
 

KIT TITOLO ORE 

90 L’omeopat ia funz ionale in farmacia  8  

91 Al imentaz ione funz ionale  8 

92 Aspet t i  normat iv i  e sc ien t i f ic i  del l ’au toanal is i  in  farmacia  8  

93 Ofta lmologia in  farmacia  8 

94 Farmaci  veter inar i  in  farmacia  10 

95 La comunicazione del  punto vendi ta e i l  v isual  merchandis ing  15 

96 89 La comunicazione con l ’u ten te  15 

97 90 Element i  d i  comunicazione az iendale  per  le  fa rmacie 15 250,00  15 

98 
La vendi ta  in fa rmacia ed erbor is ter ia :  promozion e e ass is tenza di  p rodot t i  
e  serv iz i  15 

99 Migl iorare  la business performance graz ie a l  CRM in farmacia  15 

100 Interaz ioni  fa rmacologiche e pol i farmaco:  terapia  15 

101 I l  benessere del la  donna  15 

102 
La gest ione del  paz iente  in farmacia dal l ’anamnesi  a l la  cura  omeopat ica 
del le pato logie invernal i   15 

103 Prevenzione e contro l lo  degl i  er ror i  farmacologic i   16 

104 Gest ione degl i  aspet t i  logis t ic i  in  fa rmacia  20 

105 Market ing per i l  set to re farmaceut ico  20 

106 Dermocosmesi  20 

107 Disposi t iv i  medic i  in  farmac ia 20 

108 Farmaci  a r i lasc io graduale,  te rapie mul t ip le e  a l imentaz ione  20 

109 Element i  d i  g inecologia e ostetr ic ia per  i l  fa rmac is ta  20 

110 I l  suppor to a l  paz iente  oncologico  20 

111 
Indicator i  d i  ef f ic ienza,  produt t iv i tà e reddi t iv i tà nel la gest ione d el la  
farmacia  25 

 
2)  Destinatari  
Sono dest inatar i  dei  Piani  format iv i  esc lus ivamente i  lavora tor i  per  i  qual i  es is ta l ’obbl igo del  
versamento del  contr ibu to integrat ivo d i  cui  a l l ’a r t .  25 del la legge n.  845/1978 e s .m. ,  compresi  g l i  
apprendis t i ,  occupat i  in  imprese che abbiano  ader i to a Fon.Ter.  e non abbiano un Conto 
Formazione.  
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3) Requisit i  r ichiesti  per l a partecipazione:  

•  Numero minimo di  partec ipant i  per  c lasse:  8/10  

•  Numero massimo di  partec ipant i  per  c lasse:  25 

•  Ogni  lavoratore può partec ipare ad un mas simo di  4 cors i  

•  I  percors i  devono essere avv ia t i  entro  120 giorn i  dal la data  d i  approvazione del  
f inanziamento  e conclus i  entro 12 mesi  dal la s tessa data  

•  Organico Azienda 1 -10 d ipendent i :   Max € 4.000,00  

•  Organico Az ienda 11-30 dipendent i :   Max € 7.000,00  

•  Organico Az ienda 31-50 dipendent i :   Max € 12.000,00  

•  Organico Az ienda 51-100 dipendent i :   Max € 20.000,00  

•  Organico Azienda ol t re 100 dipendent i :  Max € 30.000,00  

•  Cof inanziamento obbl iga tor io  

•  Non aver at t ivato un Conto Formazione Fon. te r .  
 

4) COSTI:  
Nessun costo per  l ’az ienda .  
 
5) TERMINI  DI  PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE:  entro i l  03/06/2021  
 


