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FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FON.TER. 
 

La presente scheda riepi logativa è stata  e laborata  sul la base de ll ’  
 

AVVISO 49/2021 GENERALISTA 
 

1) Obiett iv i:  
 
Con questo Avv iso Fon.Ter .  o f f re,  con uno s tanz iamento compless ivo di  € 7.000.000,00  la  
poss ib i l i tà  d i  usuf ru i re  d i  f inanz iament i  f ina l izzat i  a l la  real izzaz ione d i  Progett i  format iv i  az iendal i  e  
mul t iaz iendal i ,  te r r i tor ia l i  o set to r ia l i .  
 
Obiett ivo de i  proget t i  è  que l lo  d i  sostenere  le r isorse umane trami te in iz ia t ive in mater ia  d i  
formazione e  qua l i f i caz ione pro fess ionale che contr ibu iscano al  miglioramento cul turale  e 
professionale  dei  lavorator i  e del le lavo rat r i c i ,  r iguardant i  lo svi luppo compet it ivo ,  con pr ior i tà a i  
process i  d i  r iorganizzaz ione che possono renders i  necessar i  a f ronte  d i  nuovi  invest iment i  
tecno logic i  o  d i  natura  organizzat iva ,  per  l ' in t roduzione di  innovazion i  d i  p rodotto /processo  o  di  
aggiornamento e  r iqual i f icaz ione pro fess ionale del le competenze.  
 
Sono escluse  dal  f inanz iamento le domande di  cont r ibuto  i  cui  intervent i  format iv i  r ispondano ag l i  
obbl ighi  d i  legge in  mater ia d i  sa lute e  s icurezza sui  luoghi  di  lavoro  (T.U.  81/08 e  s .m. i . ;  
L/106.09;  Ci rc .29 .07.2011; Accordo Stato –  Regioni  21/12/2011 e s .m. i . ;  c i rc .  125 de l  25 .07.2012,  
c i rc .  128 de l  7 lug l io 2016).  Per  ta le formazione,  è prev is ta la par tec ipaz ione al  consueto Avv iso in 
fase di  pubbl icaz ione.  
 
2) Destinatari  
 
Sono dest inatar i  de i  Piani  fo rmat iv i  esc lus ivamente i  lavorator i  per  i  qual i  es is ta l ’obbl igo del  
versamento de l  contr ibuto integrat ivo di  cui  a l l ’a r t .  25 del la  legge n.  845/1978 e s .m. ,  compres i  g l i  
apprendis t i ,  i  cassa  in tegra ti  e i  lavoratori  stagional i  ,  occupat i  in imprese che abbiano ader i to  
a Fon.Ter .  

Possono par tec ipare in  qual i tà  d i  udi tor i ,  i  t i to lar i  del le az iende benef ic iar ie.  
Sono ammesse le aziende NEO-Aderenti  a l  fondo.  
 
3) Requisi t i  r ichiest i  per la  par tecipazione:  
 

  Numero  min imo di  par tec ipant i  pe r  c lasse:   4 
  Numero  massimo di  partec ipant i  pe r  c lasse:  20 
  Nessun l imi te sul la  durata  del  proge tto in  te rmini  d i  o re,  salvo  i l  r ispetto del  budget 

massimale  prev is to  per  ogn i  az ienda in base al le  d imension i  az iendal i  
  1 solo  progetto  presentabi le ad az ienda  
  Cofinanziamento obbl iga tor io  secondo i l  Regolamento  UE n.  651/2014;  
  Esonero da l l 'obbl igo d i  cof inanziamento secondo i l  Regime De Minimis  -  Regolamento 

CE nr .1407/2013;   
  D.U.R.C.  regola re.  
  Obbl igator io  Accordo Part i  soc ia l i  -  Ammesse anche le RSU, qualora  presenti .  
  Obbl igator io  Modulo  di  Di r i t to  del  lavo ro su temat iche a t tua l i  ,  e rogato da l le pa r t i  soc ia l i  

s indaca l i  dei  lavorato r i .  
  La formazione deve essere e f fet tuata in orar io  d i  lavoro.  
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I l  m anca to  r i spe t to  de i  requ is i t i  p re v i s t i  compr om et ter à  l a  cand idab i l i t à  de l  pr oge t to ;ne l  caso  in  cu i  
un 'az ienda cand idasse  p iù  d i  1  p roge t to  com promet tendo  i l  buon es i to  de l la  domanda  d i  f i nanz iamento  da  
par te  d i  T I .Emme.  Consu l t ing  Sr l , l 'en te  d i  f o rmazio ne  s i  r i se rva  d i  app l i ca re  i l  20% ca lco la to  su l l ' i n te ro  
impo r to  de l  f inanz iamen to  a  t i to lo  d i  pena le  p e r  i l  la voro svo l t o .  
 
4) COSTI:  
Nessun costo per  l ’az ienda,  sa lvo i l  costo  del  lavoro dei  par tec ipant i  in  formazione,  
 
5) TERMINI  DI  PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE: 16/07/2021 
 

 
Success ivamente le scadenze saranno b imestral i  f ino a  esaurimento risorse.  
Verranno r ichiest i  a l l 'az ienda i  seguent i  document i ,che dov ranno essere redatt i  e consegnat i  
secondo le  modal i tà  e  i  tempi  che ver ranno success ivamente indicat i :  

  Dichiaraz ione d i  impegno 
  Dichiaraz ione f inanziament i  ot tenut i  
  D.U.R.C.  
  Casset to  prev idenzial i  da cui  s i  ev inca l ' iscr iz ione a l  fondo 
  Copia  ul t imo UNIEMENS inv iato  
  Accordo par t i  soc ia l i  
  Eventual i  a l t r i  document i  ut i l i  a l  buon es i to del la  domanda d i  f inanz iamento.  

Tal i  document i  pot ranno  subi re de l le modi f i che in segui to a eventual i  re t t i f iche da par te del  fondo.  
 
I l  mancato  r ispet to  de l la  consegn a de i  docum ent i  ne l le  moda l i t à  e  ne l le  tempis t iche ind icate  com prom et te rà  
la  cand idab i l i t à  de l  p roge t to ;  T I .Emm e.  Consu l t ing  Sr l  s i  r i serva  d i  app l ica re  i l  20% ca lco la to  su l l ' i n te ro  
impo r to  de l  f inanz iamen to  a  t i to lo  d i  pena le  p e r  i l  la voro even tu a lm ente  svo l t o .  
 
6)  TERMINI  DI  EROGAZIONE:  
 
I  p rogett i  verranno valu ta t i  ent ro  2  mesi  da l la presentaz ione,  con l 'obbl igo d i  in iz iare la fo rmazione 
entro 60 g iorni  da l la  presentaz ione.  
I  proget t i  dovranno essere e f fe t tuat i  ent ro  180 giorni  dal la  data  di  f inanz iamento.  
L 'az ienda ha l 'obb l igo d i  mantenere l 'ades ione a l  fondo f ino a  60 giorni  dal la chiusura del le 
ver i f iche rendicontat ive da par te de l  fondo.  
Le az iende NEO aderen t i  dovranno mantenere l ' ades ione al  fondo per  un per iodo  di  36 mesi  da l la  
data  di  approvazione del  f inanz iamento.  
Gl i  a l l iev i  dovranno f requentare almeno i l  70% del le  ore  prev is te;ne l  caso in  cui  g l i  a l l iev i  
ammiss ib i l i  (  ovvero f requentant i  i l  70% del le o re  )  s iano in fer ior i  a 4 ,  i l  f inanz iamento de l l 'az ione 
format iva verrà  decur ta to ,  con impossib i l i tà d i  copr i re  g l i  eventua l i  cost i  del la  docenza.  
 
I l  manca to  r i spet to  de i  requ i s i t i  p rev is t i  compr ome t te rà  l ' o t ten imento de l  f i nanz iamento ;ne l  caso  in  cu i  i l  
f inanz iamento,  g ià  erogato ,  s i a  decur t a to  o  revocato  pe r  cause  non  im pu tab i l i  a  T I .Emm e.  Consu l t ing .  sr l  
, l ' en te  d i  fo rmaz ione  s i  r ise rva  d i  ch ieder e l e  somme decur ta te  o  revoca te  a l l ' a z ienda  bene f ic iar ia .  
 
7) PREMIALITA'  
 

  Presenza di  lavo rator i  donne,con e tà super iore  a i  50 ann i ,  d isabi l i  e  s t ranier i ;  
  Presenza di  lavo rator i  con contra t t i  d i  apprendis tato o determinat i  
  Presenza di  modul i  format iv i  Indust ry  4 .0  
  Cert i f icaz ione del le  competenze /  E.C.M.  


