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Mercato del  Lavoro e delle poli t iche Attive D.d.u.o.  06 luglio 2021 - n.  9190 

AVVISO PUBBICO FORMARE PER ASSUMERE - INCENTIVI OCCUPAZIONALI  

ASSOCIATI  A VOUCHER PER L’ADEGUAMENTO DELLE COMPETENZE –  

ATTUAZIONE DELLA D.GR. N. XI/4922 DEL 21 GIUGNO 2021  

FORMARE PER ASSUMERE 

 

I l  presente Avviso,  in  a t tuaz ione del la D.G.R. n.  4922 del  21 /06/2021,  s i  propone di  superare i l  
mismatch t ra domanda e of fer ta d i  lavoro,  permettendo al le imprese di  colmare i l  gap di  pro f i l i  e  
competenze in fase d i  assunzione ,  at traverso i l  f inanziamento di  percorsi  formativ i  abbinat i  ad 
incent ivi  occupazional i .   

 
1)Benef ic iar i  
Dator i  d i  lavoro  aven t i  un i tà  produt t iva / sede opera t i va  ub ica ta  su l  te r r i to r io  d i  Reg ione  Lombard ia ,  r ien t ran t i  
in  una  de l l e  seguen t i  ca tegor ie :   

-  le  imprese i sc r i t te ,  i n  s ta to  a t t i vo ,  a l  Reg is t ro  Imprese de l la  Camera d i  Commerc io  d i  competenza;   

-  g l i  En t i  de l  Terzo  Set to re  (o rgan izzaz ion i  d i  vo lon tar ia to ,  assoc iaz ion i  d i  p romoz ione  soc ia le ,  en t i  
f i l an t rop ic i ,  imprese soc ia l i ,  inc luse le  coopera t i ve  soc ia l i ,  r e t i  assoc ia t i ve ,  soc ie tà  d i  mu tuo  
soccorso ,  assoc iaz ion i ,  r i conosc iu te  o  non  r i conosc iu te ,  fondaz ion i )  i scr i t t i  a i  r eg is t r i  
( reg iona le /prov inc ia le  ne l le  more  de l l ’a t tuaz ione  de l  Reg is t r o  Naz iona le ,  a i  sens i  de l  D .Lgs.  
117/2017) ;   

-  le  assoc iaz ion i  r iconosc iu te  e  le  f ondaz ion i ,  avent i  persona l i tà  g iu r id ica  e  per tan to  i scr i t te  a l  
Reg is t ro  Reg iona le  de l l e  persone g iu r id iche;   

-  i  l avora tor i  au tonomi  esercen t i  a r t i  o  p ro fess ion i  con par t i ta  IVA a t t i va ,  i n  f o rma s ingo la  o  assoc ia ta ;  

-  le  assoc iaz ion i  e  i  conso rz i  t r a  i  so gget t i  d i  cu i  a i  punt i  p receden t i .   

 

SONO ESCLUSI:  

 
-  le  pubb l i che  ammin is t r az ion i ,  ind i v iduab i l i  assumendo a  r i fe r imen to  l a  noz ione e  l ’ e lencaz ione  recat i  

da l l ’ a r t .  1 ,  comma 2 ,  de l  d . lgs .  n .  165 /2001 e  ss .mm. i i . 1;   

-  i  sogget t i  i sc r i t t i  a l l ’A lbo  reg iona le  deg l i  opera tor i  accred i ta t i  per  i  ser v i z i  d i  f o rmaz ione e  lavoro ;   

-  le  soc ie tà ,  g l i  en t i  e  s ingo l i  p ro fess ion is t i  che ,  a  qua ls ias i  t i to lo ,  p res tano serv i z i  d i  consu lenza e  
ass is tenza  tecn ica  a  favore  de i  sogget t i  co invo l t i  ne l l ’a t tuaz ione ,  cont ro l l o ,  cer t i f i ca z ione  e  
sorveg l i anza de l  p resente  Avv iso .   

Sono a l t res ì  esc lus i  i  da to r i  d i  lavoro  che svo lgono  a t t i v i tà  p r imar ia  d i  cu i  a i  seguen t i  cod ic i  ATECO:   

-  96.04.1  -  96 .04.10;   

-  92.00.01 -  92 .00 .02  -  92 .00.09 ;   

-  47.78.94.   

 

2)Sogget t i  Dest inatar i  
Lavora tor i  che pr im a de l l ’ assunz ione  r i su l tav ano p r i v i  d i  imp iego  (d i  t ipo  subo rd ina to  o  parasubord ina to )  da  
a lmeno 30  g io rn i .   

Sono esc lus i  co lo ro  che sono f ru i to r i  d i  m isure  reg iona l i  g ià  comprens ive  de l l e  medes ime agevo laz ion i  o  
t ipo log ie  d i  ser v i z i .  Ne l lo  spec i f i co ,  l ’ag evo laz ione  non è  ammiss ib i le  ne i  seguent i  cas i :   

-  per  l ’assunz ione d i  un  lavora to re  che ha una misura  reg iona le  d i  po l i t i ca  a t t i va  (ne l l ’amb i to  d i  Dote  
Un ica  Lavoro ,  Garanz ia  Giovan i  o  Az ion i  d i  Rete  per  i l  Lavoro)  in  co rso  a l  momento  de l l ’assunz ione,  
oppure  conc lusa ne i  180  g io rn i  p recedent i  l a  da ta  d i  assunz ione;   

-  se,  per  lo  s tesso lavora tore ,  a l  bene f i c ia r i o  è  s ta ta  g ià  concessa  un ’agevo laz ione  ne l l ’amb i to  de i  
seguen t i  band i :  R ice t ta  lavoro / Incen t i v i  assunz iona l i ,  Formaz ione con t inua  -  Fase  V I .   
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3 )  Carat ter is t iche  

 
Voucher  Formazione  
I l  voucher  per  la  formazione  è r i conosc iu to ,  a  segu i to  de l l ’assunz ione,  a  coper tu ra  de l  cos to  sos tenuto  per  
i l  pe rcorso  fo rma t i vo ,  f ino  un  va lore  mass imo d i  €  3 .000  per  c iascun  lavo ra tore  assunto .È  r iconosc iu ta  la  
fo rmaz i one  avv ia ta  a  par t i r e  da l la  pubb l icaz ione de l  p resen te  Avv iso ,  eventua lmen te  anche  pr ima 
de l l ’ assunz ione .   
Dura ta  Mi n ima de l  percorso  :  40  ore  
 
Incent ivo occupaz ionale   
L ’ i ncent ivo  occupaz iona le  è  cond iz ionato  a l l a  rea l izzaz ione  d i  un  percorso  fo rmat i vo  ed  è  d i f fe renz ia to  i n  
base a l l a  d i f f i co l tà  d i  inse r imento  ne l  mercato  de l  lavoro ,  come  segue:   
•  Lavora tor i  f i n o a  54 ann i :  €  4 .000   

•  Lavora t r ic i  f ino  a  54  ann i :  €  6 .000   

•  Lavora tor i  a  par t i re  da  55  ann i :  €  6 .000  

•  Lavora t r ic i  a  par t i re  da  55  ann i :  €  8 .000  
 
A ta l i  impor t i  s i  agg iunge  un  u l te r io re  va lore  d i  €  1 .000 se  l ’assunz ione v iene e f fe t t ua ta  da un datore  d i  
lavo ro  con meno  d i  50  d ipendent i .  
L ’ i ncent ivo  è  concesso a  f ron te  d i  con t ra t t i  d i  lavoro  subord ina to  a t t i va t i  p resso  un i tà  produt t i ve / sed i  
opera t i ve  de l l a  Lombard ia ,  che ,  a l  momento  de l la  p resen taz ione  de l l a  domanda  d i  incen t i vo ,  abb iano le  
seguen t i  ca ra t te r i s t iche:   
•  a tempo inde term ina to ,  a  tempo de term ina to  d i  a lmeno 12 mes i ,  anche in  apprend is ta to  ( i nc luse le 
proroghe  e  le  t ras formaz ion i  d i  cont ra t t i  avv ia t i  dopo  la  pubb l icaz ione de l l ’Avv i so) ;   

•  a tempo  p ieno,  a  t empo pa rz ia le  (d i  a lmeno 20 ore  se t t imana l i  med ie) .   
 
3)  SCADENZE:  30 /06 /2022  
 
 

 


