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Avviso D.G.  Istruzione,  formazione e lavoro AVVISO PUBBLICO -  PER L’ASSEGNAZIONE DI  

VOUCHER AZIENDALI  A CATALOGO -  PER INTERVENTI DI  FORMAZIONE CONTINUA A VALERE 
SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027  

 
Regione Lombard ia i n tende promuovere invest iment i  vo l t i  a  sostenere le  imprese e i  lavorator i  
nel l ’adat tamento a i  cambiament i  der ivant i  da l le  modi f iche del  contesto  tecnologico,  ambienta le  e 
soc io-sani tar io  ne l  quale s i  t rovano ad operare le  imprese.  
 
DESTINATARI DELLA FORMAZIONE  
Lavorat r ic i  e  lavorator i  d i  imprese pr ivate con uni tà produt t ive local izzate nel  terr i tor io del la  
Regione Lombardia ,  r ient rant i  ne l l e  seguent i  categor ie :   

✓  lavorat r ic i  e  lavorator i  con contrat to d i  lavoro d i  d i r i t to  pr ivato a tempo indeterminato o a 
tempo determinato ( in  ent rambi  i  cas i  s ia  a tempo p ieno,  s ia  a tempo parz ia le) ;  

✓  socie- lavorat r ic i  e  soc i - lavorator i  d i  cooperat i ve ( s ia che par tec ip ino o non par tec ip ino agl i  
u t i l i ) ;   

✓  t i to lar i  e  soc ie/soc i  d i  imprese d i  quals ias i  d imensione,  iscr i t te  a l la  Camera d i  Commerc io d i  
competenza,  avent i  sede operat iva in  Lombard ia;   

✓  nel  so lo caso d i  impresa fami l iare d i  cu i  a l l ’ar t .  230 -b is  del  Codice Civ i le ,  i  co l laborator i  o 
coadiuvant i  de l l ’ imprendi tore che prestano in  modo cont inuat ivo la  propr ia at t iv i tà  d i  lavoro  
nel l ’ impresa (coniuge,  parent i  en t ro i l  terzo grado,  af f in i  ent ro i l  secondo) ;   

✓  l iber i  professionist i .  
 

SONO ESCLUSI:  

✓  con contrat to  d i  lavoro in termi t tente,  a i  sens i  de l  D .Lgs.  81/2015;   

✓  con contrat to  d i  somminis t raz ione,  a i  sens i  de l  D.Lgs.  81/2015;   

✓  con contrat to  d i  t i roc in io ,  a i  sens i  de l la  L .  99/2013;   

✓  con contrat to  d i  apprendis tato,  a i  sens i  de l  D.Lgs.  81/2015 

✓  i  sogget t i  t i to lar i  d i  car iche soc ietar ie  (come amminis t rator i  de legat i ,component i  de l  
Consig l io  d i  Amminis t raz ione,  eccetera) .  

 

TEMATICHE 

I  percors i  format iv i  dovranno essere se lez ionat i  da l  cata logo format ivo del l ’ente d i  formazione.   
I  percors i  sono e laborat i  in  coerenza con i l  Quadro Regionale degl i  Standard Profess ional i  de l la  
Lombardia (QRSP),  tenendo  anche in  consideraz ione le  seguent i  aree st rategiche :  

✓  In ternaz ional izzaz ione del le  imprese  
✓  Sostenib i l i tà  ambienta le  e Transi z ione Eco logica  
✓  Benessere organizzat ivo az iendale (ar t .  17 quinquies del la  L.R.  n.  30/2015) ;  
✓  Tur ismo,  event i  e  ter r i tor io ;  
✓  Transiz ione Dig i ta le  

✓  Competi t iv i tà  del le  imprese .  
Non sono f inanziabi l i  i  corsi  contraddist int i  da:  

✓  Formazione obbl igator ia  genera le e speci f ica in  ambi to  s icurezza,  a i  sens i  de l  D.Lgs 
81/2008;  

✓  Formazione e aggiornamento per  tu t t i  g l i  iscr i t t i  a  un Ord ine,  Col leg io o Albo profess ionale 
per  poter  mantenere la  propr ia is cr iz ione a l l 'Ord ine  stesso (a i  sensi  del l ’ar t .  7  del  DPR 
137/2012) ;  

✓  Formazione e aggiornamento per  le  “profess ioni / f igure regolamentate e/o abi l i tant i ” ;  
✓  Aff idamento d i  incar ich i  d i  formazione a docent i  d ipendent i  de l l ’ impresa r ich iedente i l  

contr ibuto.  
CONTRIBUTO 
Fino a € 2.000,00 a lavoratore /Fino a € 50.000 ad  azienda  


